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A - GENEL BIiLGILER

e Misyon
Kendi degerlerini 6zlimseyen, evrensel degerlere acik ekonomik kalkinma ve endiistriyel
biliylimede kilit rolii oynayan uzman diizeyinde iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu temel insan giicii
yetistirerek bolgesine, iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.
e Vizyon
Alaninda uzman, ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi yasamla biitiinlestirebilen, cagdas,
devletine, milletine ve ailesine karsi sorumlulugunu bilen iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu, tercih
edilen temel insan giiciinii yetistirerek marka Meslek Yiiksekokulu haline gelmek.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Teskilat Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
ilgili mevzuat uyarinca tiim is ve islemlerini Rektorliige bagl olarak yiiriitmektedir. Cagdas egitimin
kurallartyla, ara insan giiciine duyulan ihtiyaca ydnelik olarak; imkanlar 6l¢iisiinde kalifiye eleman
yetistirmek ve bu baglamda Universite-sanayi isbirligine katki saglamak yiiksekokulun asli gérev ve
sorumluluklaridir.

Ara insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak, eleman yetistirmek amaciyla kurulan
Yiiksekokulumuz, iilke kosullarina uygun bilgi ve beceriye sahip teknikerleri yetistirerek kendi
dallarinda Tekniker unvani ile 6n lisans diplomas1 vermektedir.

C - IDARI YAPIYA ILiSKIN BILGILER

1) Tarihge

e Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, Inénii
Universitesi biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla kurulmustur. Yine,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan kanunun 7/d-
2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik Programlar Boliimii blinyesinde; Endiistriyel Elektronik,
Otomotiv, Makine-Resim-Konstriiksiyon ve Tekstil programlarinin ag¢ilmast uygun
bulunmustur. 1998-1999 egitim-68retim yilinda Tekstil ve Otomotiv programlarina 6grenci
alinarak egitim ve 0gretim faaliyetlerine baglanmstir.

e 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Malatya Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimii
bilinyesinde egitim-6gretime devam edilmekte olan Tekstil ve Otomotiv Programlar1 ikinci
ogretimleriyle birlikte Yiiksekokulumuza devredilerek, Yiiksekokulumuz Tekstil ve Otomotiv
Programlariyla birlestirilmistir.

e Yiiksekokulumuz, Eyliil 2007°de Battalgazi Tacan Yerleskesine taginmistir. Boliim ve program
adlarinin degistirilmesine iliskin yeni diizenlemeyle "Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii" olarak adlandirilan Tekstil programi Temmuz 2009°da; "Motorlu Araglar ve Ulagtirma



Teknolojileri Boliimii" olarak adlandirilan Otomotiv Programi ise Eyliil 2010°da Ozsan Sanayi
Sitesinde bulunan mevcut Yakinca Meslek Yiiksekokulu binasina tekrar taginmistir.

2013 yilinda Yiiksekokul’un iizerinde bulundugu yaklasik 2.500 ™ alanin hibe yoluyla
Universitemize devredilmesi saglanmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Elektronik ve Otomasyon Béliimii biinyesinde acilan
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programima ek kontenjandan ogrenci alarak faaliyete
gecirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 28.04.2016 tarih ve 75850160-
101.03.01-25261 sayili yazistyla uygun bulunarak, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolimii biinyesinde "Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi” agilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 21.03.2017 tarih ve 75850160-
101.02.05-16550 sayili yazistyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi, "Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 10.05.2017 tarih ve 75850160-
301.01.02-32335 sayili yazistyla uygun bulunarak, 2017-2018 Egitim-6gretim Yilinda agilan
Tasarim Boliimii Biinyesinde Moda Tasarimi Programina 6grenci alarak faaliyete gegirilmistir.
2017-18 Egitim ogretim yilinda Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii ve Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii'ne yeterli 6grenci tercihi yapilmamasi nedeniyle, Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan anilan boliimlere 6grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde, ii¢ tanesi faal durumda olmak iizere halen 6 bdliim ve bunlara
bagli, bes tanesi faal olmak iizere toplam 9 Program bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
"Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"na
iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne
mistemilatiyla birlikte devredilmistir.

Covid-19 nedeniyle, 2020 Mart ayindan bu yana Bolim ve Programlarimizda Uzaktan Egitim
yapilmaktadir.

2-Birimlerimiz

A-Akademik Birimler

a)Boliim ve Programlarimiz

Q

@

]

L

1. 521: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii - Ogrenci almamaktadir.
a) Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
2. 523: Elektronik ve Otomasyon Boliimii
a) Elektronik Teknolojisi Programi - Ogrenci almamaktadir.
b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
3. 525: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii*
a) Otomotiv Teknolojisi Programi
b) Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi - Ogrenci almamaktadir.
4. 542: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumii*
a) Tekstil Teknolojisi Programi
b) Giyim Uretim Teknolojisi Programi



@ 5. 581: Mimarlik ve Sehir Planlamasi Boliimii - Ogrenci almamaktadir.
a) Mimari Restorasyon

@ 6. 214:Tasarim Boliimii
a)Moda Tasarimi

Makine Resim ve Konstriiksiyon, Mimarlik ve Sehir Planlamasi programlarina 6gretim
elemani ve fiziki altyap1 yetersizligi nedeniyle 68renci alinamamaktadir.
*2019/2020 Egitim Ogretim Yilinda, bu boliimlere 6grenci alinamamastir.

B-idari Birimler

Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak;
a) Tahakkuk ve satinalma

b) Tasinir Mal Kayit ve Kontrol

¢) Ogrenci Isleri

d) Kayit ve Yaz Isleri

¢) Boliim Sekreterlikleri

f) Ozel Kalem Sekreterligi

g) Cevre ve I¢ Hizmetler

3-Fiziksel Yap:

a)Fiziksel Alan

2 Atolye ve Laboratuar 2 100 m2
3 Ortak Kullanim Alanlari 0] 100 m2
4 Personel Ofisi 4 200 m2
5 Yemekhane ve Kantin 0] 0]

6 Depolar 2 120 m2
7 Kapah Alan Toplami 6 520 m2
8 Bahce Alani 0] O m2

9 Acik Basketbol Sahasi 0] Om2
10 Acik Alan Toplami o 0 m2
11 Toplam Alan 520 m2




b) Laboratuar, Atolye ve Cizim Salonlarinin Yeri, Kullanim Alan, Kapasite ve Ozellikler

Sir Ogrenc | Progra Ogreti
a i m m
No. Ad Yerive |Kapasite| Sayisi Eleman
I Ozellig si I
1 |Otomotiv Atolyesi Yesilyurt 0 0
MYO
2 |(Bilgisayar Laboratuari 1| yesilyurt 0 0
MYO
3 |Bilgisayarli Kalip Gizim | yegilyurt 30 1
Lab. MYO
4 |Konfeksiyon Atolyesi Yesilyurt 30 1
MYO
)
¢) Arac-Gere¢ ve Makine-Techizat Sayilar
Makine /Teghizat Sayi [Makine /Tecghizat Sayi
Sl sl
Bilgisayar (Idari Amacl) 9 |Fotokopi 1
Bilgisayar (Akademik Amacli) 18 |Ariza TespitCihazi 1
internetBaglantisiolan Bilgisayar 25 |Yazicl 13
Sayisl
Egitim - Ogretim Amagli Bilgisayar 21 |Faks 2
Sayisi
Projeksiyon 5 |Telefon (Dis Hat) 0
Tepegoz 1 |Telefon (i¢ Hat) 0
Televizyon 1 |Dizustu Bilgisayar 1
Baski Makinasi 1 |Guvenlik Kamerasi 0

4 — Orgiit yapimiz:




[ Yuksekokul Mudiri |

| Yiiksekokul Kurulu | | Yiikseokul Yénetim Kurulu |
|MUdl‘Jr Yard|m0|larl| | Yuksekokul Sekreteri
Mot.Arag. Teks.Gym. | Tasarim Mak.Metal Elektronik Mimarlik ve Tahakkuk ve
Uls.Tekn. [ Ayak.ve Bolumu Tekn. ve Otomas. Sehir Plan. Satinalma Mem.
Deri
Bl. Bsk. Bl.Bsk. Bl.Bgk. Bl.Bgk. Bl.Bsk. Bl.Bsk.
Kayit
ve
Otomotiv Tekstil Moda Mak.Rs Biyomedikal Mimari Yazi igleri Mem.
m.
Tekn. Tekn. Tasarimi Konst. Cihaz Restorasyo
Tekn. n
Ogrenci isleri
Rayl Gym.Urt. Elektronik Memurlugu
Sist.ve
Mak.Tekn Tekn. Tekn

Tasinir Kayit
ve Kontrol Mem.

ic Hizmetler ve

Cevre Sor.
Mem.

Ozel Kalem

Sekreterligi

Bolim

Sekreterlikleri

5-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim yasasi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Yasasi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Yasasi basta olmak iizere hizmetin
yuriitiilmesi sirasinda uygulanmasi gereken diger kanunlarla birlikte yonetmelik, tiiziik, teblig, karar
v.b. yiiriirliikteki mevzuatlardan olusmaktadir

Yiiksekokulumuz Fiberoptik kablo baglantisi ile Universitemiz iizerinden internet baglantisini
saglamaktadir. Tiim Personelimizin odalarinda internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders
kayit ve smav islemleri bir otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bilgisayarli Kalip
Cizim Laboratuarimiz BAP projesi kapsaminda saglanan bir kaynakla olusturulmustur.

6-Insan Kaynaklar:

A)AKADEMIK PERSONEL



a) Akademik Personel Varhgi

Unvan Sayi

Profesor 3
Docent 1
Ogretim Uyesi Doktor 2
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 0f
Uzman 0I
Toplam 17,
Birim Disindan Gelen Ogretim Elemani 6
Sayisi

Genel Toplam 23]

b) Boliimlerimiz ve Boliim Baskanlari

KODU |BOLUM ADI

BOLUM BASKANI

214 TASARIM

Ogr.Grv. Feyza TUREMEZ

521|MAKINA ve METAL TEKNOLOJILERI

523|ELEKTRONIK ve OTOMASYON

Dog.Dr.Sahin SONMEZ

525|MOTORLU ARAGLAR ve ULASTIRMA TEKNOLOJILERI

Ogr.Grv.Mesut OZTOP

542| TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERI

Ogr.Grv.Zakine TOPRAK

581|MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA

¢) Programlara Gére 2019-20 Egitim-OgretimYih Akademik Personel Tablosu

Mevcut Ogretim

Bolimu Sube Sayisi [ Ogrenci Sayisi Elemani Sayisi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 2 2*15 6
Motorlu Aracglar ve Ulastirma 1 1*30 6
Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon 1 1*65 3
Tasarim 1 1*40 3

d) Akademik Personel Listesi (Programlara Gore)




BOLUM ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU
PROGRAM BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSi PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Grv. Ziilfii TUYLEK Yesilyurt MYO
2 Dog¢.Dr. Sahin SONMEZ Yesilyurt MYO
3 Dr.Ogr.Uyesi Emrullah AYDIN Yesilyurt MYO
BOLUM TASARIM BOLUMU
PROGRAM | MODA TASARIM PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERIi
1 Ogr. Grv. Cafer CEBICCI Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Hasan UZUN Yesilyurt MYO
3 Ogr. Grv. Feyza TUREMEZ Yesilyurt MYO
BOLUM MOTORLU ARACLAR ve ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
PROGRAM | OTOMOTIV TEKNOLOJIiSIi PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Grv. Aziz ZENGIN Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Alaaddin SACAK Arapgir MYO
3 Prof.Dr.Ertan EVIN Yesilyurt MYO
4 Prof.Dr.Duygu EVIN Yesilyurt MYO
PROGRAM | RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi PROGRAMI

Ogr. Grv. Mesut OZTOP

Yesilyurt MYO




2 Dr.Ogr.Uyesi Fehmi ASLAN Yesilyurt MYO

BOLUM TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERi BOLUMU

PROGRAM GiYIM - URETIM TEKNOLOJiSIi PROGRAMI

SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Dr.Ogr. Uyesi Hilal BILGIC Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Murat OREN Yesilyurt MYO
3 Ogr. Grv. Ismet TOROZ Yesilyurt MYO

PROGRAM TEKSTIL TEKNOLOJiISi PROGRAMI

1 Ogr. Grv. Zakine TOPRAK Yesilyurt MYO

2 Ogr.Gér.Dr.Gamze OKYAY Yesilyurt MYO

3 Ogr.Gér.Miinevver ERTEK AVCI Yesilyurt MYO
B)IDARI PERSONEL

a)Idari Personel Bilgileri
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 4 Memur, 2 Hizmetli, 2 is¢i olmak
tizere toplam 10 personel gorev yapmaktadir.

b)idari Personel Tablosu

idari Personel Unvani Sayi

si
Yuksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar isletmeni 1
Memur 4
Hizmetli 2
isci 2
TOPLAM 10




C) OGRENCIi DURUMU

(2020 Yili ARALIK Ay itibariyle)
Boliim ve Programlara Gére Ogrenci Sayisi

Dagilimi

g 1.Sinif 2.Sinif |Prg. |Bolim

v |Bolim Kodu veAdi Baglh Program Kiz |Er. |Top.|Kiz |Er. |Top.[Top |Toplami

1 1214 Tasarm Moda Tasarimi 27( 14| 41| 36| 7| 43| 84 84
521 Makineve Metal

2 | Teknoloijileri Makine,Resim ve Kontriksiyon| Of Of 0] 0] 0] O 0 0
581 Mimarlikve Sehir

3 |Planlamacihgi Mimari Restorasyon of o O o O O o 0
523 Elektronik ve |Elektronik Teknolojisi 0] o of 0 o0 O 0

4 |Otomasyon Biyomedikal Cihaz Tekn. 40( 18 58 33| 39| 72| 1300 130
542 Tekstil,Giyim, |Tekstil Teknolojisi 0] Of of 6 4] 10 10|

5 |Ayakkabi ve Deri  |Giyim-Uretim Tekn. 101 4 14] 11| 5 16 30I 40
525 Motorlu Araglar v| Otomotiv Teknolojisi 11 45 46| 0] 18 18 64

6 | Ulastirma Teknolojileri [ Rayl Sistemler Teknolojisi 0 O Of o oOf O 00 64

GENEL TOPLAM 78| 81| 159| 86| 73| 159] 318] 318

Ogrencilere verilen hizmet:

Yiiksekokulumuzun heniiz miistakil bir binasi bulunmamaktadir. Gegici olarak yerlestirilmis
oldugumuz Battalgazi Yerleskesinde, Rektorliikce

Teknik Geziler ve Sosyal Faaliyetler

sunulan

imkanlardan diger
ogrencileriyle birlikte Yiiksekokulumuz 6grencilerinin de yararlanmasi miimkiindiir.

Kovid-19 nedeniyle her tiirlii Teknik gezi ve Sosyal Faaliyetlere ara verilmis durumdadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Yiiksekokulumuzda yonetim; Yetki, sorumluluk ve gorev dagilimi cercevesinde hiyerarsik

diizene uygun olarak yapilmaktadir.




Ic kontrol sistemi; 5018 sayili yasa kapsaminda yapilan giderler ile diger islemlerin
gerceklestirilmesi yapilan personel gérevlendirmeleri esas alinarak islem akis siralamasina gore
gorevlilerce sira ile kontrol edilmekte, bu kontroller yapilirken ytirtirliikteki biit¢e ve diger mali
politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
zamaninda ger¢eklestirilmesine ve hizmetin yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

AMAC.01: Egitim-6gretim hizmetlerini, ihtiyaclar ve Bilimsel dl¢iitler dogrultusunda
nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

HEDEF.1 Yiiksekokulumuzun yeterli altyapiy1 haiz kendi binasina tasinmasinin
saglanmasi.

Strateji.1: Universitemiz Rektorliigii’niin teslim siirecinin hizlandirilmast hususundamuhataplarimi
uyarmast.

HEDEF.2 Uygulamah Egitim-6gretim oraninin 2021 yilina kadar %70 artirilmasinin
saglanmasi.

Strateji.1: Mevcut programlarin bilimsel gelismeler 1s1g1nda giincellenmesi, ders igeriklerinin
gelisen teknolojiye ve lisans programlarina uygun hale getirilerek ders modernizasyonunun
yapilmasi,

Gerceklesme: Boliim Baskanliklarinca tiim programlarda ders igerikleri giincellestirilerek web
sayfasina konulup, ulasimi kolaylastirildi

Strateji.2: Isyerleri ve sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni boliim ve programlarin agilmast,

Gerceklesme: 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimi biinyesinde Rayli Sistemler ve Makine Teknolojileri programina 6grenci alinabilmesi
icin, Rektorliigiimiizece 1 ad. dgretim gorevlisi; Otomotiv Teknolojisi Programina ise, 2 Ad.
ogretim liyesi alim1 gergeklestirilmistir

Strateji.3: Ogrencilerin veri ve bilgi kaynaklarma ulasmasi amaciyla basili ve elektronik
kaynak sayisinin artirilmasi ve ulagimin kolaylastiriimast, ,

Gerg¢eklesme: Yiiksekokulumuz web sayfasina yeni linkler eklenerek yenilendi.

Gergeklesme: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Baskanliginca, Turgut Ozal Tip Merkezine
Teknik gezi diizenlenerek modern tibbi cihazlarin taninmasi saglanmis, 6grencilere EKG ve
Diyaliz Cihazlariyla ilgili seminer verilmistir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi
Bagkanliginca, Tekstil kariyer giinleri diizenlenip ilimizde alaninda kurumsallasmis ve biiytik
Olcekli firmalarin insan kaynaklar1 yoneticileri davet edilerek Ogrencilere seminer vermeleri
saglanmig, Sanlurfa ve Bursa'daki bazi fabrikalara teknik ve kiiltiirel anlamda geziler
diizenlenmistir.

Strateji.6: Atolye ve laboratuarlarda ¢ogu eski teknolojiye ait techizatin yenilenmesi ve bu
alanlar1 derse hazirlayacak teknik personelin gérevlendirilmesi,

Gerceklesme: Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinca hazirlanan c¢esitli giidiimlii proje
kapsaminda bir kisim techizat yenilenebilmis, ancak atdlyelerin derse hazirlanmasi igin
Rektorliigiimiizden talep edilen Teknik Personel gorevlendirmesi hentiz yapilmamastir.



AMAC. 03: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEEF.1 : is saghg ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar uygulanabilir hale
getirilmesi.

Strateji.:Bina ve miistemilatina is glivenligi ile ilgili uyar1 ve bilgilendirme levhalari
konulmasi, konuya iliskin personele teknik egitim verilmesi.

Gerc¢eklesme: Yiiksekokulumuz binasina ve atolyelerine is glivenligi ile ilgili tim uyar1 ve
bilgilendirme levhalar1 konulmus olup yangin séndiirme stantlar1 olusturulmustur. Bir
personelimiz Universitemiz de diizenlenen 1k yardimci egitimine katilmus ve 11k yardim
sertifikas1 almistir.

HEDEEF.2 : Universitemiz Kalite Giivence Sistemi sistemine uygun bir yapi olusturarak
tiilm birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasa.

Strateji.: Yiiksekokul kalite komisyonu olusturularak gerekli ¢alismalarin yapilmasi.
Gerc¢eklesme: Yiiksekokul kalite komisyonu olusturulmustur.

Strateji.2: Yiiksekokulumuz ve tiniversitemizin katkilariyla atdlye ve laboratuarlarimizin
yenilenmesini saglamak,

Gerceklesme: Yeterli 6denek saglanamadigindan gergeklestirilememistir..

HEDEF.3 Universite-Sanayi Isbirliginin gelistirilmesine katki saglamak

Strateji.1: Sanayici ve isadamlarinin kurmus olduklar1 dernek, kooperatif vb. kuruluslarda
paydas olarak gorev almak.

Gerc¢eklesme: Yiiksekokulumuz, Malatya da Tekstil is adamlarinin kurmus oldugu "Tekstil
Kiimesi" isimli kurulusun toplantilarina bir paydas olarak katilmaktadir.

Strateji.2: Isyerleri ve sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni béliim ve programlar agmak,
Gerceklesme: Bu baglamda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayl
Sistemler Makine Teknolojileri programima Ogrenci alinmasi kapsaminda 1 0Ogretim
gorevlisi,otomotiv teknolojisi programina ise 2ad. Ogretm iiyesi alimi gergeklestirilmistir.
Yine, Tasarim Boliimii Biinyesinde Grafik Tasarimi Programi acilmasi icin gerekli caligmalar
yapilmaktadir. Ancak, Yiiksekokulun Fiziki yapisiyla ilgili olarak kisa vadede yeni bolim ve
programlarin agilmasi diigiinlilmemektedir.

HEDEF.5: Ozkaynaklarimizi artirmak.

Strateji.1: AB Proje sayisini artirarak teknik alt yapiy1 giiglendirmek,

Gerceklesme: Mevcut Boliim Baskanliklarimizca hazirlanan BAP Projeleri kabul edilmis olup,
Atolye ve Laboratuarlarimizin yenilenmesi i¢in geregi yapilmaktadir.

Hedef 6: Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda Topluma Yonelik Faaliyetler Yiiriiterek
Sosyo-Kiiltiirel Kalkinma ve Gelismeye Katki Saglamak

Strateji.1: Her y1l topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Gerceklesme: Yiiksekoklumuz Giyim Uretim Programi atdlyelerinde Covid-19 nedeniyle
maske liretmi yapilmistir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler:

Ogrencilerimizin teknolojinin gerektirdigi ve sanayimizin ihtiya¢ duydugu ara insan giiciinii
karsilayacak nitelikte gérev ve sorumluluk bilinciyle yetistirilmesini saglamak.

Biit¢e olanaklari ¢ergevesinde egitim - 6gretimin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gereken
planlamanin yapilarak harcamalarin ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak.



II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

e A-Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuz 6denekleri Rektorliik uhdesinde olup, her tiirlii harcama ve ihtiyaclar
Rektorliikce karsilanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonlerimiz

e Yeterli bilgi ve birikime sahip akademik ve idari personelin varligi,

olmasi,

Atolye ve laboratuar altyapisi
Universiteden ve diger kurumlardan gérevlendirilebilecek dgretim elemani gesitliligi
Yeni acilan Programlarin giincel ve tercih edilir olmasi

bulmakta zorluk ¢cekmemesi

Zayif Yonlerimiz

e Yiiksekokulun 6zgiin binasinin olmamasi ve kullanilmakta olan binanin Fiziksel alan yetersizligi,

e Birimin her tiirlii ihtiyacinin giderilmesinde merkeze bagimli olunmasi ve gerekli hizmetlerin
alinmasinda yetersiz kalinmasi,

e Birimin imkan ve kadrolari iizerinde keyfi tasarruflarda bulunulmasi, kurumsallagmanin heniiz

gergeklesememis olmasi,

Ogrencilerin {iniversite olanaklarmdan az yararlaniyor olmast,

Atolye ve laboratuardaki techizatin eski teknoloji olmasi,

Okul - Sanayi isbirligi konusunda istenilen seviyeye ulasilamamasi,

Personel ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

Mezun takip ve izleme konusunda yetersizlik,

Yeni Acilan Programlardaki teknik alt yapinin yetersiz olusu

Idari Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mevcut personele bir kag gérev birden verilmesi,

Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyum ve Konferanslara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,

Teknik, sosyal ve kiiltiirel gezi etkinliklere yeterli destegin alinamamasi

Tehditler

Akademik ve Idari personelin uyumlu ve &zverili ¢alismalar1 ve kurumsal aidiyetlerinin gelismis

Yiiksekokulumuz bdliimlerinin genis sanayi dallarina hitap etmesi nedeniyle, mezunlarimizin is



e Son yillarda 6grenci diizeyindeki diisiisiin, zamanla gelir gecer bir durum olarak anlasilmaya baglanmasi
yani kaniksanmasi ihtimali,

Meslek yiiksekokullarinin iiniversite olarak kabul edilmemesi yoniindeki kamuoyu algisi,

Yeni agilan tiniversitelerin 6gretim elemanlaria olan talebi,

Yogun rekabet,

Istihdam sorunlari,

Firsatlar

Endiistri kollarinin biiyiik bir béliimiine hitap edebilmek

Avrupa Birligi kaynaklaria yonelik proje liretme imkan ve potansiyeli,

Sanayinin ve hizmet sektoriiniin nitelikli ara elemana duydugu ihtiyag,

Yiksekokulumuz boliimlerinde gérev yapan akademik personelin, yeterli seviyede sanayi tecriibesi
olmasi1 nedeniyle sanayicinin sektorde karsilastig1 sorunlara cevap verebilecek birikime sahipolmasi,
e Doner sermaye olusturularak, 6zkaynak yaratabilme imkant,

Degerlendirme

Yiksekokulumuzda her tiirlii olumsuzluga ragmen, biiylime ve gelisme olumlu bir ¢izgi sergilemekte
olup; daha kaliteli ve verimli ara insan giicli yetistirilmesi ve bu baglamda iiniversite-sanayi isbirliginin

saglanabilmesi i¢in tiim personelimizin {istiin gayret ve ¢alismalari devam etmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 20.01.2021

Ad-Soyad : Prof. Dr. Ayhan ESI

Unvan : Yesilyurt Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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